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[特集対談] 採用担当者がアドバイス「就活を成功させるポイント」
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企業公式サイト その他 Instagram

 住宅ペイント（外壁塗装）専門の 
 会社として、業界40年超 
当社は、1983（昭和58）年、外壁塗装を専門とする施

工会社として創業して以来、40年以上にわたり、安定した
経営と、継続的な品質改善を地道に継続し、お陰さまで施
工実績は累計60,000件にものぼり、多くのお客さまに喜
んでいただいていると自負しています。それを可能にする当
社の強みは、なんといっても「商品・サービス力」。主力事業
である外壁塗装には、一般的な塗料に比べ汚れが付きにく
く、耐久性が高く、色あせの原因となる紫外線をカットする
効果がある「スーパーチタンプロテクト（光触媒コーティン
グ）」という自社オリジナルの高性能な塗料を使用していま
す。さらに当社では社内に品質管理の専門部署を設けてお
り、現場の施エスタッフと連携し、お客さまのご要望やお悩
み、アフターケアにも迅速に対応できる体制を構築し、サー
ビスの質には絶対の自信を持っています。そうしたことから、
数々の外部機関からの評価も高く、お客さまに安心と信頼
をお約束するに至っております。

 「訪問販売」を大切に 
 ～積極型営業でお客さま宅に訪問～ 
当社は創業当初から変わらない営業スタイル、「訪問販

売」を行なっています。地元の工務店、ハウスメーカーに加え
て、インターネットでの一括見積りなど、施工業者間の競争
は、より一層激しくなっている時代です。そうした市場環境を
踏まえ、当社の営業社員が立てた営業プランに沿って1軒
1軒のお家に訪問し、差し迫ったニーズをお持ちでないお客
さまとも、お顔を合わせ、お話をしながら、さまざまなご要望を
お伺いし、地域に密着した、ニーズに合ったご提案をしてお
ります。また、施工後のお客さまに6ヶ月点検も実施してお
り、万一に備えて、施工後短期間で問題が発生していない
か確認させていただいております。さらに、当社では、施工い
ただいたお客さま全員にアンケートをお願いしております。お
褒めの言葉をいただけたら、当社従業員の励みになります。
また逆に、お叱りや率直なご意見、ご指摘をいただくこともあ

りますが、それらすべてのお声は、当社の社長以下、管理職
は、すべてのご意見に目を通し、日々、業務改善に努めてい
ます。お客さまは我々の鏡です。常に鏡に映る我が身を振り
返り、喜びの笑顔に溢れているか、確認しています。

 「正直営業」ありのままに 
当社の営業に必要なのは、お客さまを説得するトークスキ

ルなどではなく、お客さまに対して、どれだけ真摯に向き合
い、正直な対応ができるか、そしてそれを実行し続ける行動
力です。ワンクリックで物が買える便利な時代だからこそ、あ
えてインターホンから始まるご縁を大切にし、対面でお話をさ
せていただくという、人と人のふれあい、ある意味では、アナ
ログなコミュニケーションにこだわり「正直営業」の姿勢をお
客さまに感じていただきたいと考えています。営業の仕事と
いうと、難しそう、厳しそうと思われがちですが、当社の場合、
難しく考えず、真摯に、誠実に行動すれば、誰でも、必ず成
果を上げることができると考えています。お客さまから直接、
感謝の言葉を言っていただけるのもこの仕事の大きな魅力
です。

 給与22％UP！ 
 全社員そして、その家族の幸せを 
お陰さまで、当社は創業以来、着実に売上規模を拡大し

ています。これは、とりもなおさず当社社員の、そして社員を
支えてくれているご家族のみなさまのお力があってのことで
す。何よりも、収入を増やし、就業時間や休日の制度を改
善するなど、社員にとって、より一層働きやすい環境に整え
ていくことで、ご家族の幸せにもつながります。さらに自身の
モチベーションアップにもつながることで、当社サービスの
品質が向上し、その結果、お客さまにご満足いただけること
で、当社の事業が成長するという、プラスの循環が可能に
なると考えています。その中で、社員が成長し、高い能力を
身に着け、次世代のリーダーが育っていけば、新規事業の
創出もどんどん進んでいきます。これからますますおもしろく
なっていく未来ある当社で、意欲や向上心のある若いみな
さんとともに仕事ができることを心待ちにしています。

大阪府出身。新卒で入社し、経理業務をはじめ、人事業務、総務業務を担当。2006（平成18）年、人事総務部長。2007（平成19）年より取締役。2019（平成31）年には、取締
役管理統轄本部長として、全社間接部門のトップとして社内体制の整備・改善に尽力。2024（令和6）年、取締役副社長に就任し、PGSホームのさらなる業容拡大をめざす。

所 在 地 大阪府大阪市東成区東今里2-1-8　PGSビル
設 立 2001（平成13）年10月
従業員数 300名
売 上 高 44億円［2023（令和5）年9月期］
事業内容 自社オリジナルの光触媒コーティングを使った住宅ペイント

太陽光発電システムや蓄電池の販売施工
一般住宅などのトータルリフォームの販売企画営業

U R L https://www.pgs-home.jp/

取締役 副社長　北川 弓子 氏

三位一体 - Trinity - 
「お客さま・会社・従業員」が幸せな経営を実現！

株式会社 PGSホーム
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採用に関する
お問い合わせ

▶会社DATA

▶採用DATA

この会社のここがスゴイ！

研 修

C60/M15/Y30/K00

その他

C40/M40/Y80/K00

▼ その他 ▼ Instagram

▼ 企業公式サイト

「お客さまに感謝し、信頼を受け、より良い『住環
境』を創造してまいります。‐お客さまからの信頼
と共に発展する‐」を経営理念に掲げ、当社オリジ
ナルの光触媒コーティングを使った住宅ペイン
ト事業をはじめとする、一般住宅のリフォーム全
般を手がけております。今後も、さらなる施工品
質の向上と、環境に配慮した製品開発に注力し、
すべての大切なお客さまにご満足いただけるよ
う、事業活動を行なってまいります。

当社独自のノウハウを詰め込んだ営業マニュアル
をもとに、お客さまと会話するだけ。入社後は常に先
輩や上司が後ろについてフォローしてくれます。

当社が扱う自社オリジナルの住宅ペイントは、テレ
ビでも取り上げられる、抜群の知名度と信頼性を誇
ります。特許も取得しており、他社との差別化もばっ
ちり。自信を持って提案できる商品です。

当社は学歴や性別、年齢を問わず、みんなに公平に
チャンスが与えられる会社です。年齢も幅広い社員が
多く、互いに刺激を求めあえる魅力的な環境です。

毎期高収益を確保しているほか、無借金経営を
維持。また、自己資本比率などの財務指標も良
好に推移しており安定した経営基盤を確立する
優良企業。

株式会社 PGSホーム

経営者インタビューは 〉〉 P.112 に掲載

所 在 地 大阪府大阪市東成区東今里2-1-8　PGSビル
設 立 2001（平成13）年10月
資 本 金 8,000万円
代 表 者 池口 護
従 業 員 数 300名
営業所・支店 本社（東成区）、代々木支店、横浜支店、藤沢支店、埼玉大宮支店、浜松支店、東海支店、京

都支店、新大阪支店、南堀江支店、神戸支店、三宮支店、岡山支店、広島支店、福岡支店、久
留米支店、熊本支店、新深江事務所

売 上 高 44億円［2023（令和5）年9月期］
事 業 内 容 自社オリジナルの光触媒コーティングを使った住宅ペイント

太陽光発電システムや蓄電池の販売施工
一般住宅などのトータルリフォームの販売企画営業

初 任 給 月給30.5万円〜50万円+歩合給+各種報奨金（研修期間中の2カ月は月給40万円+歩合給）
昇 給 随時（毎月成果に応じて昇給・昇格あり）
賞 与 年3回（3月、9月、12月）
諸 手 当 住宅手当、資格手当、時間外手当、役職手当、家族手当、通勤手当、等級手当、各種報奨金

など（すべて規定有）
職 務 内 容 営業職（営業総合職）
募 集 人 数 40名
勤 務 先 大阪、京都、兵庫、支店の所在する住所地
勤 務 時 間 10:00〜19:00（実働7時間30分、休憩1時間30分）
休 日・休 暇 夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、毎週火曜日・水

曜日（完全週休2日制）
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、定期健康診断制度、インフル

エンザ予防接種
教 育・研 修 新入社員研修、各種職種別研修、OJT

採用担当

06-6981-3917（採用直通）
担当：人事総務部 人事課（採用事務局）

https://www.pgs-home.jp/ recruit@pgs-home.jp

TEL.

求 人 学 歴 大卒／短大卒／高専卒／高卒
会社説明会 個別対応
インターンシップ なし
選 考 方 法 面接（WEB対応可）［ 過去の採用実績校 ］大阪大学、神戸大学、学習院大学、大阪工業大学、大谷大学など

営業職▶ 求人職種

多数名採用実績（2024年） 平均年齢 男女比46歳 7：3

お客さまからの信頼とともに発展する

N.Dさん（2007年入社）

ホームページ メール

当社独自の営業マニュアル

お客さまの『安全な暮らし』に
欠かせない高ニーズ商品
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